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FAcutrAD DE ENFERMERÍI v oesrETRrcrn

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABR¡vuoo úguco v l¡¡rnro o¡ rÍrulot ¡rÉnrros v AprrruDEs PARA srucc¡ót oe

pRoFEsoR E¡cAncaoo or oÁrtoe¡no '?§z I zozs

Llámese a postulacón al Llamado a Concurso Abrsr'¡ado Público y Ab¡erto de TÍtubs, Méritos y Aputudes para Selección de
pnorrso¡i ENCARGADO DE CATEDRA de la canera de Enferrnería, F¡l¡al Qu¡indy de la FENoB-UNA, por cuatro (04) dias

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

rulc¡ó¡t: Docente Encargado de cátedra

ASIG ATURA: TNTAUTAúE IN SALUD COMUNITARIII

SEMESTRE: Sexb

DEPENDENCIA/ LUGAR: Carrera de Enfermería, Fil¡al Qu¡¡ndy

HORARIOT Lunes 13:@ a 15:oo horas CARGA HORARIA: 2 horas semanales

or¡rom¡¡nc¡ór DEL cARGo: pRoFEsoR tú¡lrno DE vAcANcrAs: 1 (uNo)

CATEGORIA: U1I neuu¡rrnec¡ólr Gs. 1.426.078.-

FEcHA DE puguclc¡ór: 18/E ERo/m23

DESDE:25lENERO/2023

posruuc¡ór
HASTA 30/ENERO/2O23

Luctn v oÍ¡s o¡ pREsENTAcIof{ DE PosTULAcIo Es: Oficina de Talento Humano de la FENO&UNA, F¡lial Quiindy de 07130 a 13:00 hs.

MoDALIDAD DE PR¡s¡ T¡c¡ó : Las documentac¡ones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscr¡ptas y conten¡das en un sobre cerr¿do.

la comis¡ón
B-UNA

REOUISIÍOS EXCLUYENTES PARA FOSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2. poseer título de grado universitario nacional inscripto en la Universidad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homol@ado y

convalidado conforme a las disposiciones legales v¡gentes.
3. Licenciado/a en Enfermería.
4. Capacitación pedagógica en educación superior culminada (Postgrado en Didáctica Unjversitaria o Especialista)

5, Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluación establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notor¡a capacidad científica, técn¡ca o intelectual.
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. Dispon¡bilidad de horario segÚn lo descripto en el perfil.
11. Poseer apütud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo,

12. No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscr¡pción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA con Documentación respaldatoria organizada según Matriz de Evaluación

(Resolución N" 239-00-2022).

DOCUME TACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTUI-ACIO'{:
(*) Obs: Lrs cop¡as deberán estar ¡utenti@das por es.r¡banía públic..

1. Formulario de postulación para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2, Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3, Carta de comprom¡so de cumplimiento del horar¡o de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en www.fenob.una.py)
4, Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de ldentidad Civil vigente. (*)
6. Fotocop¡a de Registro Profesional. (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (x)
8. Foto€op¡a de Certificado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9. Fotocopia de Poseer título de capac¡tac¡ón pedagógica en Educación Superior. (*)
10. Cert¡ficado que acred¡te experiencia laboral en trabajos anteriores.
11. Certiflcado de trabajo or¡ginal em¡tido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestando servicio, que ceÉiñque: Lugar de trabajo (ubicac¡ón geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga hor¿ria diaria/semanal), Func¡ón que cumple y Anügüedad o vigencia
del cortrato, según corresponda.

12, Evaluación de desempeño docente.
13, Cert¡flcado original de antecedentes judiciales vigente.
14. Cert¡ficado original de antecedentes pol¡ciales vigente.
15, Fotocop¡a o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.


